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Le groupe développement
durable a accueilli Evelyne
Mérinat, collaboratrice du secteur
administration, durant le mois de
mai. Cette derniére a remplacé
Christine Dumas, qui est partie a
la retraite aprés de nombreuses
années de collaboration. Nous lui
souhaitons la bienvenue au sein du
groupe et nous réjouissons de cette
collaboration !

Suite a ce changement, vous
trouverez ci-dessous une photo
réunissant plusieurs membres du
groupe :

De gauche a droite : Anissa Gehri
(représentante de l'unité Tangara)
— Jonathan Farina Fontoura
(représentant de l'unité Square)
— Nicolas Mathys (représentant
de la cuisine) — Michaela Zutter
(représentante de la cafétéria)
— Daniel Parrella (représentant
du secteur jardin et technique) -
Elisabeth Lamoure (représentante
de la garderie) — Evelyne Mérinat

Par Catia Pires

Membre du groupe "Développement durable”

(représentante de I'administration)
— Stéphanie Bonvin (représentante
du CAT et des LP) — Gashaw Molla
(représentants de I'unité Boréales)
— Cristiano Domingos (représentant
du service environnement) — Catia
Pires (représentante du CAT et des
LP).

Manquent sur la photo : Margaux
Thévenaz  (représentante  de
I'animation  socioculturelle) et
Cristina Pereira (représentante de
I'unité Boréales)

Organisation

Créé en janvier 2020, le Groupe
Développement Durable (GDD)
s'inscrit comme un groupe central
de la stratégie environnementale de
la Fondation. Sa mission principale
consiste a proposer, développer et
accompagner des projets concrets
visant a permettre a [linstitution
de respecter les engagements
formalisés dans la Charte du
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développement durable WWW.
baumettes.ch/ems/page-chart-dd.
php. A travers ses actions, le GDD
contribue activement a l'intégration
des principes de durabilité dans
les pratiques quotidiennes de
I'ensemble de I'établissement.

Le groupe se réunit mensuellement
etestcomposéd’'un-ereprésentant-e
de chacun des secteurs de la
Fondation. Cette organisation
garantit une représentation des
différentes missions et réalités
professionnelles, favorisant ainsi
une approche cohérente des
enjeux

liées au développement

durable. La diversité des profils et
des compétences constitue une
véritable richesse : chaque corps de
métier est en mesure de partager
son expertise, d'identifier les
pratiques existantes et de proposer
des pistes d'amélioration adaptées
a son champ d’activité.

Pour terminer, ces quelques lignes

sont loccasion de remercier
chaleureusement 'ensemble
des membres du  Groupe

Développement Durable pour leur
engagement volontaire et leur
participation !
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